STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Informacje ogolne

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Sport i Rekreacja
Wozniak (Sport i Rekreacja Aleksandra Wozniak, Sport i Rekreacja Wojciech Wozniak) jest
dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie zapewniajac im profesjonalng opieke i
bezpieczenstwo. Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak traktujg dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniaja ich potrzeby. Zapewniaja podopiecznym sprzyjajacg atmosfere, w ktorej
wspolnie pracujg nad wszechstronnym rozwojem w sposob dostosowany do ich wieku,
predyspozycji oraz indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Pracownicy Sport i Rekreacja
Wozniak zachecajg dzieci do aktywnego spedzania czasu wolnego wsrod rowiesnikow i
rozbudzaja w dzieciach mito$¢ do sportu.

Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

W trosce o dobro matoletnich, Sport i Rekreacja Wozniak wprowadza Standardy Ochrony
Matoletnich majace na celu szeroko pojeta ochrong dzieci i mtodziezy. Standardy Ochrony
Matoletnich to zbior zasad, ktore pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i
przyjazne dla matoletnich srodowisko promujace sport i rekreacjg.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Maloletnich.

1. Pracownikiem Sport i Rekreacja Wozniak jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prac¢ lub umowy zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia biorgca udziat w aktywnosciach
organizowanych przez Sport i Rekreacja Wozniak.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw
prawnych.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka lub popeinienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika Sport i Rekreacja Wozniak.

6. Koordynator to pracownik Sport i Rekreacja Wozniak odpowiedzialny za Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, wyznaczony przez kierownictwo.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak posiadaja odpowiednig wiedze i kwalifikacje i w
ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak
podejmujg rozmowg z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac najwazniejsze
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia.

3. Rekrutacja pracownikéw Sport 1 Rekreacja Wozniak odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikow 1 sktada si¢ z:

-weryfikacji kwestionariusza osobowego kandydatow (historia zatrudnienia, referencje);
-weryfikacji kandydatow w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
-weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym (dotyczy kandydatéw na kierownika oraz
wychowawcow wypoczynku dzieci 1 mlodziezy).

4. Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownik — dziecko. Posiadajg wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow Sport 1 Rekreacja Wozniak.

5. Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak znajg zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
i wiedzg jak postepowac w przypadku niewtasciwych zachowan matoletnich.

-Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby réwiesnikow;

-Priorytetem dla pracownikéw Sport 1 Rekreacja WozZniak jest tworzenie atmosfery, ktdra
propaguje tolerancje¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie;

-Maloletni angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego;

6. Pracownicy Sport 1 Rekreacja Wozniak maja dostep do szkolen, ktore sa pomocne w
zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania
zagrozeniom.

7. Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak zapoznali si¢ z dokumentacja wchodzacg w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich i podpisali stosowne o§wiadczenie.

RELACJA PRACOWNIK - DZIECKO

Bezpieczne relacje pracownikow z dzieé¢mi:

-Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi;

-Kazdorazowe rozwazenie, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;
-Dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania ryzyka
btednej interpretacji zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi:

-Zachowanie cierpliwosci i szacunku;

-Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

-Zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

-Zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

-Branie pod uwage oczekiwania dziecka;

-Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest wyjasnienie mu zaistnialej sytuacji jak
najszybciej;

-Unikanie sytuacji pozostania z dzieckiem sam na sam (Bycie w zasiggu wzroku i stuchu
innych cztonkéw personelu, w trakcie prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy jest konieczno$¢ zostania z dzieckiem sam na sam,
powiadomione sg inne osoby z personelu);

-Zakaz zachowywania si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
-Zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wprost i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji
i/lub pomocy ze strony pracownikéw Sport i Rekreacja Wozniak.

Dzialania z dzie¢mi:

-Docenianie i szacunek dla wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie
dzieci w rézne aktywnosci, traktowanie podopiecznych rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad;

-Unikanie faworyzowania dzieci;

-Zakaz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
-Zakaz sktadania dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

-Zakaz utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak nie zostato o tym poinformowane, nie
wyrazilo na to zgody 1 nie uzyskalo zgdod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
-Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rébwniez uzywania ich w obecnosci dzieci;

-Zakaz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie
badzZ czerpanie korzys$ci majatkowych i1 innych;



-Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez czlonka personelu
lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ zgtaszane kierownictwu. Bedac §wiadkiem
takich sytuacji, pracownik Sport i Rekreacja Wozniak reaguje stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizvezny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

Jesli pracownik Sport i Rekreacja Wozniak bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z ponizej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap i¢ zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
inne zabawy naruszajace nietykalnos$¢ osobista.

5. Nalezy zachowa¢ szczeg6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, o ktorych posiadamy informacjg, ze
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo. Nalezy pomodc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikanie innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

1. Nie wolno spotykac si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
poprzez prywatne kanaty komunikacji. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma jest
komunikacja z rodzicami/opiekunami. W przypadku koniecznosci spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, konieczna jest zgoda kierownictwa, a przede wszystkim
rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Pracownik Sport i Rekreacja Wozniak jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Pracownik zdaje sobie sprawe, ze jesli jego profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa
aktywno$¢. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych w ramach Sport i
Rekreacja Wozniak, osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone badz
wylaczone.

Pracownicy Sport i Rekreacja Wozniak monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia
matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie oraz jego
rodzinie, innym dzieciom bgdacym $wiadkami przemocy.

Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

RELACJA DZIECKO - DZIECKO

W relacjach rowiesniczych niedozwolone jest w szczegolnosci:

sstosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
euzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

supokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

*kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

sstosowanie zastraszania i grozb;

sutrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

sudostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

-Matoletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich, moze zglosi¢ ten fakt
kazdemu pracownikowi Sport 1 Rekreacja Wozniak;

-Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po otrzymaniu informacji i
zawiadomieniu kierownictwa oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokot interwencji;
-Kierownictwo po konsultacji z koordynatorem oraz pozostatymi pracownikami Sport i
Rekreacja Wozniak podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mtodziezy (W
razie potrzeby);

-Jezeli kierownictwo we wspolpracy z koordynatorem 1 pozostatymi pracownikami stwierdzi
koniecznos$¢, woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji;

-Kierownictwo wraz z koordynatorem i/lub pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego.




Przedstawia mozliwe formy pomocy, ktorymi moze zosta¢ objety maloletni. O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i
ewentualnych formach pomocy dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym
spotkaniu;

-W przypadku braku wspoétpracy rodzicow matoletniego podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego z Sport i Rekreacja Wozniak, Kierownictwo we wspotpracy z
koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
organdéw zewnetrznych;

- Sport i Rekreacja Wozniak w swoich dziataniach propaguje wtasciwe postawy zachowan
wsrod dzieci i mtodziezy, zapobiegajac w ten sposob ewentualnym aktom przemocy oraz
innym formom krzywdzenia maloletnich (m.in. w trakcie codziennych apeli organizowanych
w czasie obozow letnich i zimowych).



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dzieci.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub po uzyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym kierownictwo Sport i
Rekreacja Wozniak oraz sporzadza protokot interwencji.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, oraz ogélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1
wsparciem ze strony personelu Sport i Rekreacja Wozniak oraz innych specjalistow (wg
potrzeb).

4. Kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o
stanie matoletniego np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy, a nastepnie informuje kierownictwo
Sport i Rekreacja Wozniak i rodzicOw oraz uzupetnia wymieniong w punkcie 1 Karte
interwencji.

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego w obecnosci migdzy innymi pracownika, ktory zglosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

7. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej itp).

8. Kierownictwo we wspotpracy z pracownikami Sport i Rekreacja Wozniak opracowujg plan
pomocy 1 wsparcia dla matoletniego 1 jego najblizszych. Ponadto, wszyscy pracownicy i inne
osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiagzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg i wsparciem objeci sg rOwniez matoletni bedacy jej inicjatorami, biorac
pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewngetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze matoletni, ktorzy byli ewentualnymi
swiadkami zdarzenia. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych, nie podejmuja wspdtpracy ze Sport i Rekreacja Wozniak, po
ocenie stopnia zagrozenia, kierownictwo zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoleczng).

10. Wszystkie interwencje w sferze krzywdzenia maloletnich s3 odnotowywane w Rejestrze
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dzieci.

1. Sport i Rekreacja Wozniak zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dzieci do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, kieruje sie
odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunku dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

4. Pracownikowi Sport i Rekreacja Wozniak nie wolno upublicznia¢, a takze umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Przed wyrazeniem zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka, rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z
publikacja wizerunku.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Sport i Rekreacja WozZniak
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na fanpage’u Sport i Rekreacja
Wozniak na Facebooku w celach promocyjnych, na stronie internetowej Sport i Rekreacja
Wozniak).

7. Dzieci mogg zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku
dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osémieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu Sport i



Rekreacja Wozniak, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Sport i Rekreacja Wozniak

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Sport i Rekreacja Wozniak,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie organizowanych przez Sport i
Rekreacja Wozniak wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na
to zgodg.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci
do Internetu.

1. Uczestnicy obozow letnich i zimowych moga uzywac swojego telefonu, w tym korzystac z
Internetu, tylko w wyznaczonym do tego czasie w przerwie poobiedniej. Jest to zwykle czas
na rozmowg¢ z rodzicami / opiekunami.

2. Przez reszt¢ czasu, telefony sa wylaczone i znajduja si¢ w depozycie u wychowawcy /
opiekuna obozowego.

3. Uczestnicy obozu i ich rodzice / opiekunowie prawni sg zapoznani ze szczegétowymi
zasadami bezpiecznego korzystania z telefonéw komdrkowych oraz Internetu w trakcie
wypoczynku na obozie.

4. Maloletni sg §wiadomi w zakresie cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci oraz podejmowanych przez siebie dziatan w
Internecie.

5. Matoletni sg $wiadomi z jakimi skutkami wiaze si¢ hejt w Internecie.

6. Matoletni nie powinni ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu.

7. Maloletni nie powinni przekazywaé swoich danych osobowych nieznanym osobom w
Internecie.

8. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg odpowiedzialni za kontrole aktywnos$ci w sieci
ich dzieci, w tym monitorowanie komunikatoréw internetowych uzywanych przez ich dzieci.
9. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej w trakcie korzystania z
telefonow komorkowych cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:-zglaszajac
problem kierownikowi wypoczynku, rodzicom. Po ocenie sytuacji przez kierownictwo Sport i
Rekreacja Wozniak, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajac organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

-sporzadzajac protokdt interwenc;i,

-tworzac plan pomocy 1 wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego (a takze dla matoletniego
bedacego sprawca) we wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

-w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, kierownictwo Sport i Rekreacja Wozniak, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia
wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),podejmujac dziatania
profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwiagzane m.in. z funkcjonowaniem
uczestnikow obozu w sieci (w trakcie apeli, zaje¢ z wychowawcg obozowym).



Rozdzial VI
Monitoring stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich.

1. Kierownictwo wyznacza WOJCIECHA WOZNIAKA jako koordynatora i osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Sport i Rekreacja Wozniak.

2. Osoba, 0 ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod pracownikow
Sport i Rekreacja Wozniak ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich w Sport 1 Rekreacja Wozniak.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w Sport i Rekreacja Wozniak
dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu.

6. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu z uwzglgdnieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci podczas biezacej pracy (wg
potrzeb) poprzez kierownictwo oraz wszystkich pracownikéw Sport i Rekreacja Wozniak
oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

7. W celu tworzenia bezpiecznego Srodowiska sprzyjajacego matoletnim, w procesie
ewaluacji niniejszych Standardow bierze si¢ pod uwage glos zaréwno dzieci jak rowniez ich
rodzicow i1 opiekundéw prawnych.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Sport 1 Rekreacja Wozniak,
dzieci 1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rOwniez w wersji skroconej.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich w Sport i Rekreacja
Wozniak obowiazuja wszystkich pracownikow, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.



